
  
  

                                                                                                                    
   
  
  
  
  
  
  
  

  الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات
  
  
  

  الدليل التعريفي لأصحاب العمل في دول مجلس التعاون

   لدول الخليج العربية في شأن نظام مد الحماية

   التأمينية لمواطني دولة قطر العاملين لديهم
  
  
  

  )خاص بالموظفين القطريين ( 
  
  
  
  



 
  

  الدليل التعريفي لصاحب العمل
  لتنفيذ النظام الموحد لمد الحماية التأمينية 

  لمواطني دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
  

  

  :المقـدمـة  

ــذاً للقــانون رقــم   بإصــدار النظــام الموحــد لمــد ٢٠٠٧لــسنة ) ٤(تنفي
ــيج      ــدول الخل ــاون ل ــس التع ــواطني دول مجل ــة لم ــة التأميني الحماي

العـاملين فـي غيـر دولهـم فـي أي دولـة عـضو فـي المجلـس                   العربية  
مــن هــذا النظــام تــم إعــداد الــدليل التعريفــي لــصاحب ) ٦/١(وللمــادة 

العمــل بهــدف توضــيح الإجــراءات العمليــة لتنفيــذ نظــام مــد الحمايــة 
ــم   ــانون رق ــام الق ــريان أحك ــسنة ) ٢٤(وس ــد ٢٠٠٢ل ــشأن التقاع  ب

 علـــى ٢٠٠٤ لـــسنة) ٣٣(والمعاشـــات المعـــدل بالقـــانون رقـــم 
المــواطنين القطــريين المــوظفين والعــاملين فــي أي دولــة عــضو فــي  

  . المجلس 
  
  
  
  
  
  
  



  :نطاق التطبيق لهذا النظام  : ًأولا 

  ::شـروط الخضـوع شـروط الخضـوع   ..أأ  

 .أن يكون الموظف أو العامل قطري الجنسية  )١

ــة           )٢ ــات الحكومي ــدى الجه ــي إح ــاملاً ف ــاً أو ع ــون موظف أن يك
مـــة أو الـــشركات المـــساهمة    أو الهيئـــات أو المؤســـسات العا

 .أو جهة تم إخضاعها بقرار من مجلس الوزراء 
 

  :الاستثنـاء من الخضـوعالاستثنـاء من الخضـوع  .ب 

 :  يستثنى من نطاق تطبيق القانون الفئات التاليةيستثنى من نطاق تطبيق القانون الفئات التالية

المحــالين إلــى التقاعــد فــي دولــة قطــر قبــل تــاريخ          )١
 .م ٦/٣/٢٠٠٣

ــات      )٢ ــد ومعاش ــام تقاع ــعين لنظ ــاملين الخاض ــوظفين أو الع الم
 .زايا أفضل لهم خاصة تقرر م

 

مم٢٠٠٧//١//١بـدايـة الخضـوع بـدايـة الخضـوع   ..جج   ١١٢٠٠٧: :   

ــادة   ــذاً للم ــم  ) ٣(تنفي ــانون رق ــن الق ــسنة ) ٤(م ــدار ٢٠٠٧ل  بإص
ــا ــة ل   النظ ــة التأميني ــد الحماي ــد لم ــس  م الموح ــواطني دول مجل م

ــي أي    ــم ف ــر دوله ــي غي ــاملين ف ــة الع ــيج العربي ــدول الخل ــاون ل التع
ــس    ــي المجل ــضو ف ــة ع ــدأدول ــن   يبت ــام م ــذا النظ ــل به             العم

  .م ٢٠٠٧ يناير أول

  

  



  :إجراءات التسجيل والنماذج المستخدمة : ًثانيـا 
ــد    .١ ــري عن ــواطن القط ــسجيل الم ــل ت ــة العم ــى جه ــب عل يتوج

ــد   ــي البن ــا ف ــشروط المــشار إليه ــوافرت ال ــل إذا ت ــه للعم التحاق
ــسابق  ــيج  ) أولاً(ال ــدول الخل ــاون ل ــس التع ــدى دول مجل ــي إح ف

  :لتالية العربية مع إرفاق المستندات ا
ــتعنمــوذج التــسجيل بعــد ) . أ  واعتمــاده مــن جهــة العمــل هبأت

 .في الدولة مقر العمل 

 ).الهوية الوطنية(صورة من بطاقة إثبات الشخصية ) . ب

ترســل هــذه المــستندات مــن قبــل جهــة العمــل لجهــاز التقاعــد  .٢
ــدني  ــي    / الم ــل الت ــر العم ــة مق ــة للدول ــات الاجتماعي التأمين

ــا   ــصديق عليه ــولى الت ــد   تت ــة للتقاع ــة العام ــالها للهيئ وإرس
ــراءات     ــاً للإج ــسجيل وفق ــتم الت ــر، وي ــة قط ــات بدول والمعاش

 .المعمول بها في دولة قطر 

 /  المــدنييــتم إبــلاغ جهــات العمــل عــن طريــق جهــاز التقاعــد .٣
ــاد   ــد اعتم ــة عن ــات الاجتماعي ــسجيل  / التأمين ــاد ت ــدم اعتم ع

 .المواطن القطري مع ذكر السبب 

التأمينــات / وافــاة جهــاز التقاعــد المــدنيتتــولى جهــة العمــل م .٤
الاجتماعية بالدولة مقـر العمـل بالتعـديلات التـي قـد تطـرأ علـى                
ــؤمن      ــماء الم ــل وبأس ــف أو العام ــية للموظ ــات الأساس البيان
عليهم الجـدد ومـن انتهـت خـدماتهم شـهرياً ليـتم إرسـالها إلـى                 

 .الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات بدولة قطر 

 
  

  



  :صيل الاشتـراكـات الشهرية تح: ًثالثـا 
ــع    )١ ــر م ــي الأخي ــب الأساس ــو الرات ــتراك ه ــع للاش ــب الخاض الرات

  .العلاوة الاجتماعية إن وجدت 
ــف  )٢ ــصة الموظ ــغ  / ح ــل تبل ــع  %) ٥(العام ــب الخاض ــن الرات م

 .للاشتراك 

ــصة جهــة العمــل تبلــغ     )٣ ــن الراتــب الخاضــع   %) ١٠(ح م
 ـ               ي الدولـة   للاشتراك أو النـسبة المعمـول بهـا فـي نظـام التقاعـد ف

 .مقر العمل إن قلت عن ذلك 

ــسبة      )٤ ــن ن ــل ع ــة العم ــصة جه ــت ح ــل %) ١٠(إذا قلّ يتحم
 .العامل الفرق بين النسبتين / الموظف

ــضاف    )٥ ــا وي ــشار إليه ــسب الم ــهرياً الن ــل ش ــة العم ــستقطع جه ت
وحــصة جهــة العمــل إن وجــد %) ١٠(إليهــا الفــرق بــين نــسبة 

ويـتم إيـداع هـذه المبـالغ مـع حـصة جهـة العمـل فـي الحـساب           
المــصرفي المحــدد مــن قبــل الهيئــة العامــة للتقاعــد والمعاشــات  

 .بدولة قطر 

ــر  )٦ ــة مق ــة لدول ــة المحلي ــتراكات بالعمل ــسدد الاش ــلال ت ــل خ  العم
 .المواعيد المقررة في نظام التقاعد فيها 

ــر     )٧ ــة قط ــات بدول ــد والمعاش ــة للتقاع ــة العام ــار الهيئ ــتم إخط ي
تفــصيل الاشــتراكات التــي يــتم بشــهرياً مــن طــرف جهــة العمــل 

 .إيداعها في الحساب المصرفي 

تطبق علـى جهـة العمـل الجـزاءات الخاصـة بالتـأخير فـي سـداد                  )٨
 . نظام التقاعد في الدولة مقر العمل الاشتراكات الواردة في

ــدني   )٩ ــد الم ــاز التقاع ــولى جه ــة / يت ــة بالدول ــات الاجتماعي التأمين
 .مقر العمل متابعة تحصيل الاشتراكات في مواعيدها 



  :الإجراءات الخاصة بحالات انتهاء الخدمة : ًرابعـا 
) أولاً(يوقف الاشتراك عند فقد أحـد شـروط الخـضوع الـواردة فـي البنـد                 

لف الذكر أو عند انتهـاء الخدمـة وفـي هـذه الحـالات يتوجـب القيـام                  سا
  :بالتالي 

التأمينـات الاجتماعيـة فـي      / تخطر جهة العمل جهاز التقاعـد المـدني        .١
/ الدولة مقر العمل في حال وقـف الاشـتراك أو انتهـاء خدمـة موظـف               

عامل قطري وذلـك بموجـب نمـوذج انتهـاء خدمـة خـلال المواعيـد                
الدولة مقـر العمـل لإخطـار الهيئـة العامـة للتقاعـد             المقررة في نظام    

  .والمعاشات بذلك بدولة قطر 
التأمينـات الاجتماعيـة فـي      / تخطر جهة العمل جهاز التقاعـد المـدني        .٢

الدولة مقر العمل في حال عجـز أو وفـاة أحـد المـوظفين أو العـاملين           
 القطريين لديها من الخاضعين لنظام مـد الحمايـة التأمينيـة ، وتتـولى             

هذه الأخيرة اسـتكمال التقـارير والـشهادات الطبيـة اللازمـة لإثبـات              
العجز أو الوفاة وإرسـالها إلـى الهيئـة العامـة للتقاعـد والمعاشـات               

/ بدولة قطر للقيام بـالإجراءات اللازمـة لتـسوية مـستحقات الموظـف            
 .أو المستحقين عنهالعامل 

بإثبـات ذلـك    العامل القطري تقوم جهـة العمـل        / في حالة فقد الموظف    .٣
وفقــاً للإجــراءات المعمــول بهــا فــي الدولــة مقــر العمــل وترســل 

التأمينـات  / المستندات المؤيدة لحالة الفقد إلى جهـاز التقاعـد المـدني          
الاجتماعية في الدولة مقر العمل التي تتـولى اعتمادهـا وإرسـالها إلـى              

 .الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات بدولة قطر 

العامل بإلغـاء وظيفتـه أو الفـصل بغيـر     /  الموظففي حالة إنهاء خدمة   .٤
الطريق التأديبي في الجهات الحكوميـة والهيئـات والمؤسـسات العامـة            
يجب إرفاق صورة من المستند الدال علـى إلغـاء الوظيفـة أو الفـصل               

 .بغير الطريق التأديبي 



 :أحكام ختامية: ًخامسا

  
، ولا يحول ذلك    عجز والوفاة يقتصر  تطبيق هذا النظام على تأمين الشيخوخة وال        

دون تطبيق فرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية بالنسبة للموظـف أو            
  .  العامل وذلك وفقاً للأحكام المعمول بها في دولة مقر العمل 

  
الإدارة المختصة بتنفيذ ومتابعة النظام الموحد لمد الحماية في : ًسادسا 

  :الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات 

  إدارة الاشتـراكـات  −

 +)974 4242666:  (هاتف  −

− )         4242608 974(+ 

 +)974 4242778: (فاكس  −

  )24484: (ب .ص −

 ) qa.gov.grpa.www: ( الموقع الإلكتروني  −

 ) qa.gov.grpa@atargccq: ( البريـد الإلكتروني  −

 


